國立臺灣大學行政e化工作小組第58次會議紀錄 
開會時間：民國98年2月4日(星期三)下午2時

開會地點：第4會議室
主    席：廖咸浩主任秘書

出    席：陳麗如秘書、竇松林秘書、林彥慧小姐、張義方先生、徐炳義專門委員、張麗珍組長、葉明源組長、史娟娟股長、陳基發股長、鍾碧玉小姐、沈恆光股長、李承達先生、郭美玲編審、廖麗玲主任、黃韻如專門委員、謝淑芬組長、程婉青組長、羅舒欣組長、李政胤先生、羅世堅先生、劉國華先生、趙坤茂組長、陳啟煌副組長、邱淑美副組長、傅潔瑩小姐、蔡明汕先生、陳明芬專門委員、陳培儀小姐、柯彩霈小姐、黃宏霖先生、邱舜稜小姐

                                                   記錄：蔡玉玲

壹、確認上次會議紀錄(確認通過)
貳、討論事項：
案由一：行政e化短期目標工作小組進度報告及相關問題討論案（附件1），

請  討論。
決  議：
一、有關差勤系統線上簽核作業(附件2)：

(一)兼任行政主管教師之差假，由兼職主管簽核，系統自動副知本職主管，超過10天之假單，則兼職及本職主管均須簽核，始完成簽核流程。
(二)主管簽核及授權相關問題，請人事室提出具體需求項目與計資中心進一步討論。
二、校友網站資訊平台已上線，請擇時提至行政會議報告。
案由二：為加強行政作業e化並節省人工作業，請協助建置「勞健保保費核帳系統」內之支票分析程式，請  討論。
說  明：

一、系統主要功能係連結人事室綜合業務組委外之「勞健保暨勞退提繳管理系統」及本校帳務系統，當校總區各單位報帳人員申報薪資時，依「支薪年月」存取於「勞健保暨勞退提繳管理系統」內當月份之保費及勞退金金額，並透過申報薪資的程序中代扣，嗣後由出納組依傳票開立支票，並告知綜合業務組每週代收支票明細，進行支票分析。

二、支票分析之方式為每週收到出納組提供之校總區代收支票清單後，利用「勞健保費核帳系統」，逐一以人工登錄方式查詢、記錄後以excel報表統計分析，每月彙整製作代收之勞健保費及勞退金分屬於各月份之「勞健保費及勞工退休金支票分析表」供會計室登帳收回勞健保及勞工退休金專戶。

決  議：請計資中心協助，納入第5階段專案。
參、臨時動議(無)
肆、散會(下午3時35分)
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