國立臺灣大學行政e化工作小組與行政單位座談會紀錄
時間：97年1月10日(星期四)下午1時30分
地點：校總區第4會議室
出席：如簽到表
                           記錄：蔡玉玲
壹、傅主任秘書行政e化工作簡報(略)
貳、綜合座談
一、綜合意見：

(一)悠遊卡若沒有使用在簽到退作業或門禁，教職員就不需攜用，實用價值不高，可否考慮以悠遊卡代替自然人憑證？
(二)是否開發教職員離校系統？
(三)公文收發系統可否加入預警功能？

(顯示公文狀態，待簽收、已完成及待辦理之案件) 
(四)學生證明書可否由學生自行列印？

(如課外活動證明、獎學金證明、宿舍幹部證明)

(五)校友資料社科院未與總區同步。

(社科院校友申請成績單仍須至社科院申請) 

(六)建議僑生基本資料表「英文姓名」欄位，規定為強制必填欄，因申報僑生薪資所得時，姓名欄需填寫英文姓名，對僑生輔導組帳務處理助益頗大。

(七)由於新僑生入學剛入學時資料提供不完整，如外僑居留證字號、郵局帳號、永久居留地地址等，建議可在適當時機再匯入一次成為完整的資料。
二、傅主任秘書回應：
經審慎評估，考量成本及可靠性，選擇具公信力之自然人憑證為推動公文線上簽核之方式。

三、計資中心回應：

自然人憑證為接觸式、易氧化，不適用於門禁，悠遊卡為非接觸式，惟未具數位簽章之功能，故採自然人憑證推動公文線上簽核。
四、總務處回應：

現行公文追縱系統已有進階功能，可統計單位內公文待辦中、已完成送出或歸檔之狀態，該系統提供公文校內全程落點，即時追蹤公文，與無紙化無直接關聯，未來完整的公文管理系統將整合各種功能，全校適用。

五、教務處回應：

(一)可開發系統提供課外組建置學生活動資料，供學生列印，至是否結合成績單，再進行瞭解評估作整合。
(二)社科院申請成績單乙節，涉及各分處職掌問題，未來將克服限制，考慮設置網際網路申請。
六、人事室回應：
教職員離校系統將併於人事2.0版規劃。
肆、散會(下午3時20分)
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