國立台灣大學工學院建築與城鄉研究所

所長選任辦法

82.02.27第33次所務會議修正通過

99.03.10第164次所務會議修正通過

99.04.28 工學院98學年度第2次院務會議修正通過
102.02.27第185次所務會議修正通過
102.04.17工學院101學年度第2次院務會議修正通過
103.02.26第191次所務會議修正通過
103.04.23工學院102學年度第2次院務會議修正通過
第1條、 本辦法依國立台灣大學組織規程第十七條規定訂定之。
第2條、 國立台灣大學工學院建築與城鄉研究所（以下簡稱本所）所長任期屆滿前五個月，或即將出缺或已出缺時，由現任所長或代理所長召集所長選任委員會，辦理所長選任事宜。
第3條、 本所向工學院推薦之所長候選人應由本所專任在本校支薪教師選舉產生。

第4條、 選任委員會由本所全體專任教師組成。

第5條、 所長候選人除應具有教授或副教授資格外，選任委員會得訂定積極資格公開徵求之。
第6條、 所長改選時候選人產生辦法：

1. 選任委員會應首先經無記名投票方式決定是否向所外（包括校外）徵選新任所長，若得過半數票數同意向所外徵選則由所長指定資深教師另定徵選辦法，經所務會議通過後處理。
2. 若經上列程序決定由所內產生候選人後，則將本所各專任教員師（不包括不願列為候選人者）列名於選票，每一選舉人以無記名方式，選任候選人二至三人，本所就開票結果依下列方式向院方呈報推薦，由院長報請校長就中聘兼之。得票數相同之最高票者依姓氏筆劃順序向院方推薦。獨一最高票者及次高票者（一人或多人）均經本所向院方推薦；次高票者若得票數達投票人半數時，則本所將其與最高票者依姓氏筆劃順序向院方推薦；若次高票得票數未達投票人半數時，則本所向院方推薦報時加註各被推薦人得票數。如正式候選人為一人時，得票應達投票人半數，始得作為選任委員會向院長推薦之所長人選。
3. 若所有具候選資格之教師均不願列名候選，則所有具候選資格之教師均須列名於選票上，當選者並不得以任何理由辭不就職。
4. 最近一次評鑑未通過者，不得為候選人。
第7條、 所長任期三年，得連任一次。

第8條、 所長連任時選任辦法：

1. 現任所長第一任三年期滿前五個月應由本所專任教師決議是否向院方推薦連任，此項會議由最資深教師主持，現任所長不應參加。

2. 會議以無記名投票方式決議是否反對現任所長連任，投票結果若有過半數反對，則由會議主持人召集所長選任委員會，依前列選任辦法進行所長選任。
第9條、 所長去任辦法：

1. 所長在任職期間，如果沒有通過本校教師評鑑，則次一學年起不能擔任所長。在教師評鑑結果公布後，選任委員會應於一個月內重新辦理新所長選任事宜。

2. 現任所長上任滿一年後，因重大事由經本所專任在本校支薪教師總額二分之一以上連署，得提案認為不適任。

3. 所方於收文後兩週內，應即由本所專任在本校支薪教師，以無記名、一人一票方式進行不信任投票，此項會議由最資深教師主持，現任所長應迴避參加。

4. 不信任案經具不信任投票資格者總額之三分之二以上贊成，所長應即於十日內向院長請辭所長職務，由院長陳報校長指定代理所長，代理所長應即辦理所長選任事宜。

5. 不信任案如未獲通過，對同一所長不得於同一任期內再提不信任案

第10條、 無論改選或連任，現任所長應於選任委員會會議召開至少一個月前通知學生會轉告全體學生，若學生對候選人之產生有任何意見得由學生會匯集後以書面或派代表於選舉會議中表達之。

第11條、 本辦法經所務會議及工學院院務會議通過後，自發布日施行。


