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【108.7.2 發布】  

國立臺灣大學服務學習課程施行辦法 

                        

                      

 

 
 

 

 

 

 

第一章 總則 
第 一 條 國立臺灣大學（以下簡稱本校）為落實本校品德教育，養成學生負責、自律、

勤勞、服務與互助合作之美德，提供學生關懷社會實踐的機會，特訂定服

務學習課程施行辦法(以下簡稱本辦法)。 

第二章 執行方式 
第 二 條 凡修習學士學位者，應修滿兩門服務學習課程，各課程每學期以 18 小時為

原則。 

第 三 條 為執行服務學習課程，應成立「服務學習課程執行小組」（以下簡稱本小

組），由學務長、教務長及其推派之專人負責並聘任專職人員與學生代表

及其他相關單位共同組成，並由學務長及教務長擔任共同召集人，每學期

召開一次執行小組會議。 

         為審查服務學習課程，本小組下設「服務學習開課審查委員會」，由學務長、

教務長、教學發展中心主任、各院課程委員會推派代表 1人、學生會代表 1

人、學代會代表 1 人、研究生協會代表 1 人、前一學年度有開設服務學習

課程之社團代表 1人，共 18 人組成，並由學務長及教務長擔任共同召集人。 

         前項該名社團代表，由學生社團負責人研習會中選舉產生。開課審查方式依

國立臺灣大學服務學習課程施行細則辦理。 

第 四 條 服務學習課程（甲）以建構服務與學習理念、關懷校園生活環境為原則，由

各學系、學生社團或行政單位開課。 

第 五 條 服務學習課程（乙）係以學系、學生社團或行政單位開設之校內外服務為原

則，可與校內外志工團體結合辦理。 

         完成《志願服務法》規定之志工基礎訓練及志工特殊訓練，且領有志工服務

紀錄冊，並完成至少 12 小時服務時數者；或由系主任簽證之服務時數者，

得申請免修服務學習課程（乙）。 

第 六 條 服務學習課程由本小組統一制定規劃與執行原則並負責教學助理之訓練與

督導考核，由各學系負責細部規劃與執行，任課教師參與督導，各行政單

位配合執行。但亦得由本小組視教育目標與實際需求，提出方案，提供給

各學系參酌辦理。 

第 七 條 身心障礙之學生修習服務學習課程，其工作性質由學系依實際之狀況作適當

之調配。其狀況特殊經系主任、院長同意並經學務長核准者，得予免修。 

第 八 條 各學系或師資培育中心規劃之各項服務學習課程，須循行政程序，送本小組
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核備。 

第 九 條 各學系所碩、博士班得參照本辦法辦理之。 

第三章 成績考評 
第 十 條 服務學習課程開課單位須置教學助理，協助任課老師作日常考察並予以記

錄，作為學期成績考評之依據。 

第十一條 服務學習課程為必修，零學分，採通過或不通過之考評方式。不通過者，必

須重修；全部通過者，始得畢業。但授課教師另有考評方式者，從其考評

方式。 

第十二條 學生因故不能出席服務學習課程者，須依規定以書面請假方式向開課單位辦

理請假手續。未經請假或請假未准而缺席者，以曠課論。 

第十三條 凡請假者除公假外，其他請假均需以同等時數於當學期內補足，未補足之時

數以曠課論。 

第十四條 學生修習服務學習課程而曠課達三分之一者，該學期成績以不通過評定之。 

第四章  獎勵辦法 
第十五條 為獎勵服務表現優異之學生，各授課教師應於各服務學習課程班次中選拔表

現優異學生，給予鼓勵。每 20 人得選拔一人，未滿 20 人以 20 人計。由校

方頒發獎狀以資鼓勵。 

第十六條 本校學生於申請校內各項獎學金及工讀時，服務學習課程成績列為參考條件

之一。申請工讀而服務學習課程成績績優者，優先錄用。 

第五章 附則 
第十七條 本辦法另訂施行細則，由服務課程執行小組推動之。 

第十八條 本辦法經行政會議、教務會議通過後，自 108 學年度第 1學期後入學新生適

用。 


